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Товариство з обмеженою відповідальністю «Вищий Навчальний Заклад 
«Амерікан Ю ніверсіті Київ» (далі -  «Університет»), приватний заклад вищої 
освіти за законодавством України, в особіт.в .о . Віце-президента з адміністративних 
питань ЛИСЮ ТІНА Ігоря Олексійовича, який діє на підставі Статуту, з однієї 
сторони, та Ліцею № 157 (далі -  «Заклад освіти»), заклад загальної середньої освіти 
за законодавством України, в особі директорки ЄРМАК Тетяни Миколаївни, що діє 
на підставі Статуту, з другої сторони,

спільно іменовані надалі «Сторони», а кожна окремо -  «Сторона», уклали цей 
М еморандум про співпрацю (далі -  «М еморандум») про таке.

1. М е т а  і п р и н ц и п и  с п ів п р а ц і

1.1. М етою М еморандуму є встановлення Сторонами співпраці в галузі освіти та 
надання освітніх послуг на засадах партнерства, що передбачає о б ’єднання 
інтелектуальних, організаційних та інших ресурсів Сторін з метою розвитку і 
вдосконалення інформаційно-комунікаційних (цифрових) та інших компетенцій 
учнів старш ої школи Закладу освіти відповідно до потреб сучасного ринку праці і 
тенденцій розвитку глобалізованого інформаційного суспільства.

1.2. Сторони домовилися розвивати партнерство на основі принципів взаємної 
поваги, довіри, прозорості, відповідальності, доброчесності та невтручання у 
внутрішні справи кожної зі Сторін у відповідності до вимог чинного законодавства 
України.

1.3. Протягом строку дії М еморандуму Сторони можуть укладати домовленості та 
угоди з питань, що передбачені даним М еморандумом, або з інших питань, які 
відповідають інтересам Сторін.

1.4. М еморандум не покладає будь-яких фінансових зобов’язань на жодну Сторону 
та не передбачає проведення будь-яких фінансових розрахунків між Сторонами. У 
випадку необхідності здійснення Сторонами співпраці з питань, що передбачають 
фінансові зобов’язання Сторін, така співпраця здійснюється на підставі окремої 
письмової угоди між Сторонами.

2 . Н а п р я м и  і  ф о р м и  с п ів п р а ц і

2.1. Для досягнення мети, визначеної у  пункті 1.1 М еморандуму, Сторони 
домовилися про такі можливі напрями співпраці в рамках цього М еморандуму:

(1) обмін освітнім досвідом та новітніми освітніми методиками;
(2) взаємодія щодо інформування учнів старш ої шкоди Закладу освіти та  їх 

батьків про можливості здобуття вищої освіти в Університеті;
(3) залучення викладачів та фахівців Університету до проведення для учнів 

старш ої школи Закладу освіти онлайн та офлайн лекцій (зокрема, 1Т, 
економіка/бізнес), профілюючих вебінарів та консультацій щодо освітніх 
послуг;

(4) проведення спільних освітніх та просвітницьких заходів;
(5) надання педагогам та учням старш ої школи Закладу освіти можливості брати 

участь в освітніх та інших подіях, які проводяться в Університеті;
(6) інші напрями спішіраці, визначені Сторонами.



2.2. Для досягнення мети, визначеної у  пункті 1.1 М еморандуму, Сторони 
надаватимуть взаємну інформаційну підтримку заходам, що реалізуються 
Сторонами на підставі М еморандуму.

Зокрема, Сторони можуть співпрацювати у таких формах:

(1) розміщення на веб-ресурсах Сторони, включаючи у соціальних мережах, 
інформаційних матеріалів про співпрацю з іншою Стороною;

(2) здійснення інформаційних розсилок;

(3) обмін інформаційно-рекламною продукцією та іншими інформаційними 
матеріалами;

(4) сприяння публікації статей та інформаційно-навчальних матеріалів.

3. З о б о в ’я з а н н я  С т о р ін

3.1. Кожна Сторона зобов’язана:

(1) визначити контактних осіб для проведення консультацій і розроблення 
пропозицій щодо організації спільних заходів;

(2) проводити зустрічі з метою обговорення шляхів реалізації М еморандуму та 
обміну інформацією;

(3) у разі потреби створювати робочі групи з окремих напрямів співпраці;

(4) сприяти створенню сприятливого правового, організаційного та 
інформаційного середовища для співпраці Сторін та реалізації визначених у 
М еморандумі напрямів та форм співпраці;

(5) не розголош увати конфіденційну інформацію, яка стала відома у процесі 
співпраці;

(6) утримуватися від дій, які можуть заподіяти матеріальну або моральну шкоду 
іншій Стороні, зокрема завдати шкоди репутації Сторони;

(7) дотримуватися інших зобов’язань, визначених у М еморандумі.

3.2. Кожна Сторона зобов’язана отримати попередній дозвіл від іншої Сторони на 
публікацію чи інше публічне оприлюднення будь-якого інформаційного матеріалу, 
в якому згадується ім ’я або використовується логотип іншої Сторони.

4. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ

4.1. М еморандум набуває чинності з моменту його підписання і діє до прийняття 
Сторонами рішення про припинення його дії.

4.2. Будь-яка Сторона може розірвати (припинити) М еморандум в односторонньому 
порядку ш ляхом надіслання відповідного письмового повідомлення на електронну 
пошту керівника іншої Сторони.

4.3. Будь-які зміни і доповнення до М еморандуму вносяться тільки за письмовою 
згодою Сторін і стають його невід’ємною частиною.

4.4. Будь-які питання щодо тлумачення чи застосування положень М еморандуму 
розглядаються і вирішуються Сторонами шляхом проведення консультацій та 
переговорів.

4.5. З питань, не врегульованих М еморандумом, Сторони керуються чинним 
законодавством.



4.6. М еморандум укладений у двох примірниках, по одному для кожної Сторони.

4.8. Сторони надають одна одній згоду на обробку персональних даних осіб, що 
стали відомі Сторонам у ході виконання М еморандуму для досягнення його мети 
відповідно вимог Закону України «Про захист персональних даних».

Р е к в і з и т и  т а  п і д п и с и  С т о р ін

Університет Заклад освіти

ТОВ «Вищий Навчальний Заклад 
«Амерікан Ю ніверсіті Київ»
Код ЄДРПОУ: 43634285 
М ісцезнаходження: Україна, 04070, м. Київ, 
Поштова площа, буд. З 
Електрона пошта: гощ^п.сіиЬа5@аик.есйі.иа

Ліцей №157

Код ЄДРПОУ: 16474970 
М ісцезнаходження: У країна, 04205 м. Київ, 
просп. О болонський, 12-В 
Електрона пошта: оЬоІоп 157@і.иа

Т.в.о. В іцепрезидріта з адміністративних 
питань
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