
"Вчитель-Лідер: праця з любов'ю, виховання та  розвиток 

молодого покоління, як джерело сили і надії!" 

Анкету заповнили 37 педагогічних працівників, і їхні відповіді виявилися 

досить різноманітними, що свідчить про щирість та відсутність упередженості. 

Лише один учасник дав майже виключно позитивні відповіді,  а інший — 

виключно негативні щодо питань щастя та задоволеності життям, що може 

свідчити про певні психологічні та емоційні труднощі. 

Загалом результати анкетування можна вважати достовірними. 

 

РОЗДІЛ 1. ПСИХОЛОГІЧНИЙ СТАН ТА ВНУТРІШНІЙ БАЛАНС        

Результати даного блоку анкети свідчать про те, що більшість педагогів 

перебувають у гарному настрої та задоволені якістю свого життя й роботи. 

Водночас близько 9% респондентів (1-3 питання) виявили невдоволення 

цими аспектами, що може вказувати на певні проблеми у їхньому самопочутті 

чи професійному становленні. Майже всі вчителі відзначили впевненість у 

власних силах, здатність долати труднощі та задовольняти власні потреби. 

Також більшість вчителів вважають себе спокійними та врівноваженими.  

Водночас близько 14% педагогів негативно оцінили твердження про 

фізичну форму та емоційний стан, що можна пояснити впливом вікових або 

індивідуальних проблем зі здоров’ям.  

Отже, основними вираженими характеристиками педагогів за даними 

питаннями є: загальний позитивний настрій, впевненість у власних силах та 

врівноваженість. Але також варто звернути увагу на фізичне й емоційне 

благополуччя окремих педагогів, беручи до уваги вищеописані аспекти. 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

РОЗДІЛ 2. ЕМОЦІЙНА СТІЙКІСТЬ ТА ВМІННЯ ДОЛАТИ ТРУДНОЩІ 

НА РОБОТІ       

За результатами даного блоку можна зробити висновок, що більшості 

педагогічних працівників притаманна висока емоційна стійкість: вони 

зберігають спокій у складних ситуаціях, здатні знаходити кілька рішень однієї 



проблеми і загалом упевнено долають труднощі. Лише близько 3% 

респондентів повідомили про труднощі з подоланням робочих викликів, що 

практично не впливає на загальну функціональність колективу. 

Водночас приблизно 10% вчителів відчувають певне неприйняття або 

недостатню підтримку з боку колег. Це може бути як реальним фактом, так і 

суб’єктивним відчуттям працівників. Проте такий аспект важливо враховувати, 

оскільки він суттєво впливає на відкритість у висловлюванні власних думок 

педагогів та комфорт у колективі. 

У цілому вчителі демонструють здатність до ефективної роботи, легкого 

досягнення результатів і взаємодії з колегами навіть у стресових обставинах, що 

свідчить про вибудувану корпоративну культуру.  

Водночас варто звернути увагу на те, що 18% педагогів зазначили, що їм 

важко справлятися з робочим навантаженням. Це питання доцільно 

обговорити з колективом індивідуально, аби запобігти перевтомі та 

професійному вигоранню. 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

РОЗДІЛ 3. СПІВПРАЦЯ ТА ЕМПАТІЯ ПІД ЧАС НАВЧАЛЬНОГО 

ПРОЦЕСУ         

Результати даного блоку анкети свідчать, що педагогічний персонал 

демонструє високий рівень відкритості та готовності до співпраці з учнями. 

Відповіді є виключно позитивними, що підкреслює наявність таких важливих 

професійних рис, як емпатія, чуйність та вміння створювати сприятливу 

атмосферу для взаємодії. 

Учителі підтримують розвиток власних ідей учнів, враховують їхні 

індивідуальні особливості та формують теплі, дружні взаємини у навчальному 

процесі. Це підтверджує, що співпраця та емпатія є невід’ємною складовою 

їхньої роботи з учнями. 

 

 



 

 

 



 

Результати даної стовпчикової діаграми вказують на те, що педагогічний 

персонал активно обмінюється досвідом і методичними матеріалами, а 

також здебільшого бере участь у спільних проєктах і заходах, організованих 

колективом. Це свідчить про наявність командної роботи та ініціативності серед 

вчителів. Водночас лише близько половини педагогів звертається до колег по 

пораду чи допомогу, що може бути пов’язано як зі специфікою викладання 

різних предметів, так і з певними труднощами у вмінні просити про підтримку. 

Також більшість вчителів регулярно обговорюють шляхи покращення 

навчального процесу та готові допомагати колегам у складних ситуаціях, що 

підтверджує їхню професійну зацікавленість і взаємоповагу в колективі.  

Загалом результати цього розділу демонструють сформовану атмосферу 

співпраці та взаємодопомоги, яка є важливою умовою ефективності 

педагогічної діяльності. 

 

Я обмінююся досвідом і методичними матеріалами з колегами. 

Я беру участь у спільних проєктах або заходах, організованих колективом. 

Я звертаюся по допомогу або пораду до колег у професійних питаннях. 



Я обговорюю з колегами шляхи підвищення якості навчального процесу. 

Я допомагаю колегам у складних педагогічних ситуаціях. 

 

ВИСНОВОК 

Результати анкетування свідчать, що педагогічний колектив у цілому має 

позитивний настрій і високий рівень професійної задоволеності. Учителі 

відзначають упевненість у власних силах, уміння долати труднощі та 

створювати сприятливу атмосферу для співпраці з учнями й колегами. 

Особливо помітним є високий рівень емпатії та чуйності, що позитивно впливає 

на навчальний процес і формує теплі взаємини з учнями. 

Водночас в анкетах виявилися окремі моменти, які варто враховувати. Частина 

педагогів відзначила певні труднощі з фізичним чи емоційним станом, а також з 

робочим навантаженням. Декілька респондентів вказали на відчуття 

недостатньої підтримки з боку колег. Ці результати не мають критичного 

характеру, проте вони підкреслюють потребу у збереженні балансу між роботою 

та відпочинком і важливість підтримуючої атмосфери в колективі. 

Загалом можна зробити висновок, що педагогічний колектив демонструє 

стабільність, професіоналізм та відкритість до співпраці. Наявні позитивні 

тенденції значно переважають, а окремі виявлені труднощі радше вказують на 

точки уваги, які допоможуть зберігати та розвивати вже досягнуті результати. 

 

 


